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ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILER
KOTU YONETIMLERIYLE SIRKETE VERDIKLERI ZARARDAN
SORUMLU TUTULABILIRLER Mi?
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Yonetim kurulu uyeleri ve yoOneticiler kanundan ve esas soOzlesmeden dogan
yukumluluklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay

sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar.
(TTK m.553)

Yonetim kurulu uyeleri ve yoneticilerin kanundan kaynaklanan yukumlultuklerinden
biri de TTK m.369’da belirtilmis olan 6zen ve baglilik yakimlulugudur.

Buna gore, yonetim kurulu uyeleri ve yonetimle gorevli uctuncu kisiler, gorevlerini
tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini durustluk
kurallarina uyarak gozetmek yukumlulugu altindadirlar.

"Yonetim kusuru" ise, kural olarak bir sorumluluk dogurmaz. Uyusmazlik halinde
mahkeme, 6zen yukumlulugune aykiri bir durum olmadikga, yonetim kurulu tyeleri
veya yoneticilerin verdikleri kararlar icin yerindelik denetimi yapamaz.
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6201 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde, 6762 sayili eski Turk
Ticaret Kanunu’nun 320. maddesinde ongorulmus bulunan “basiret”
olcusune yer verilmemistir.

Madde gerekcesinde, basiretli isadami olclusinden uzak duruldugu,
bunun sebebinin Yargitay’in basiretli isadami olgusunu sert, hatta asir
denilebilecek beklentilerle tanimlamis oldugu, ayni olgunun yonetim
kurulu UGyelerine uygulanmasinin  adaletsiz sonucglar dogurabilecegi
belirtilmistir.
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Tedbirli yonetici olcusu, basiretli is insani kavramindan farkli olup yonetim
kurulu uyeleri ve yoneticilerin kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak
"isadami karar1" (business judgement rule) verebilecegini kabul eder ve riskin
bundan dogdugu hallerde uyenin sorumlu tutulmamasi esasina dayanir.

Genel kabul goren kural uyarinca, duruma uygun arastirmalar yapilip, ilgililerden
bilgiler alinip yonetim kurulunda karar verilmisse, gelismeler tamamen aksi
yonde olup sirket zarar etmis olsa bile 6zensizlikten s6z edilemez.

Bununla birlikte 6zen borcunun sozlesme ile agirlastirilabilecegi ve sorumluluk
kapsaminin esas sozlesme ile genisletilebilecegi de kuskusuzdur.
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